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OBLIGACION

ACTIVIDAD Y EVIDENCIA

Durante el periodo, apoyé la organizacion de los espacios internos de trabajo
requeridos para el seguimiento del componente de relacionamiento social de la
Estrategia Nacional de Comunidades Energéticas. Esto se evidencia en la Bienvenida
del Equipo Social (3 feb), donde se alinearon roles, flujos de coordinacién vy
prioridades de seguimiento; y en la Reunién de Plan de Trabajo y seguimiento a
base de datos (18 feb), orientada a ordenar la operacién mediante priorizacion de
casos y necesidades territoriales. Adicionalmente, el Grupo WhatsApp Grupo Social
CE MME soporta la coordinacion diaria del equipo (convocatorias, confirmaciones,
ajustes de agenda y seguimiento operativo), garantizando continuidad del trabajo
colaborativo.
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Apoyé acciones de transferencia de conocimiento metodoldgico para la implementacion
del componente social territorial asociado a la Escuela TEJ, a través de espacios
formales de capacitacion y estandarizacién operativa. La Capacitacion de
Transferencia Metodolégica (9 feb) y la Transferencia metodolégica de
comisiones (16 feb) evidencian el fortalecimiento del “como” ejecutar el componente
social en territorio (métodos, organizacién del trabajo y criterios operativos). La
Capacitacion sobre la Circular 40007 (18 feb) robustece el componente de
cumplimiento y lineamientos, asegurando que la operacion territorial se realice
conforme a directrices institucionales aplicables a comisiones y desplazamientos.
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Durante el periodo informado no se programaron escenarios de dialogo o
articulacion territorial. Evidencia: No aplica.
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Apoyé transversalmente la caracterizacion social a partir de la gestion de casos
asignados y el contacto de seguimiento, evidenciado en el Base de datos asignada
para analisis, revision y llamadas (23 feb) y el historial de llamadas (23 feb). Estas
evidencias respaldan la identificacion y verificacion de informacion clave para
comprender el contexto social de comunidades priorizadas (estado del relacionamiento,
disponibilidad/participacion, necesidades y expectativas reportadas), aportando
insumos para orientar decisiones de acompafamiento territorial y ajustar el abordaje
social segun la realidad comunitaria.
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royeccion de : : : . .
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Evidencia: No aplica.
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Microsoft Word - RUTA SOLICITUD COMISIONES.docx

RUTA SOLICITUD COMISIONES
A continuacién, se daran las instrucciones para las solicitudes de comisiones:

. Redacte un correo dirigido a Camila Barrios y Victor Paternina con copia a
Maria Cecilia Ahumada, Rubys Raquel Julio, Cristina Liseth Barandica,
Andrea Juliana Pinzén y Sandra Milena Rodriguez.

. En el asunto del correo, se debe tener el siguiente formato: Nombre del
contratista - nombre de comision - fechals.
Ejemplo para comision de 1 dia: Luisa Ortiz - Villa de Leyva — 11 de diciembre.
Ejemplo para comision de 2 dias o més: Luisa Ortiz - Villa de Leyva — 11 de
diciembre al 14 de diciembre.

. El cuerpo del correo debe tener los siguientes elementos obligatorios:

3.1.0bjeto: Se debe especificar lo que se realizara en la comision. El texto debe
iniciar con un verbo en infinitivo (terminacién -ar, -er, -ir).
Ejemplo: Realizar la conlas
del proyecto de Granja Solar, garantizando la comprension de los alcances,
responsabilidades, beneficios, requisitos y etapas del proceso de
e de la C:

idad Energética.

3.2.Mtinerario: Elabore una tabla donde incluya fecha, horario, actividad,
Apoyé la planificacién operativa y metodolégica para la ejecucion de momentos de la
Escuela TEJ en el componente social, articulando lineamientos metodoldgicos con
organizacion territorial. Las evidencias de transferencia metodolégica (9 y 16 feb)
respaldan la preparacion técnica del equipo para ejecutar los momentos pedagdégicos;
mientras que la Reunién de plan de trabajo y seguimiento (18 feb) y la revision de
la ruta de comisiones (19 feb) evidencian la estructuracion logistica necesaria para el
despliegue territorial (priorizacion, rutas, desplazamientos y coordinacion),
garantizando ejecucion ordenada y conforme a procedimiento.
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Durante el periodo informado no se asignaron actividades relacionadas con
implementacion o seguimiento. Evidencia: No aplica.
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Participé y contribui activamente en reuniones y capacitaciones clave del equipo social,
evidenciadas en la bienvenida (3 feb), las capacitaciones y transferencias
metodoldgicas (9, 16 y 18 feb), la capacitacion operativa de cargue de cuentas de
cobro (12 feb), la reuniéon de plan de trabajo y seguimiento de base de datos (18
feb) y la reunion de seguimiento de informe y cuentas de cobro (26 feb).
Adicionalmente, el analisis de casos y el historial de llamadas (23 feb) respaldan el
componente de seguimiento y registro de gestion.
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Durante el periodo ejecutado hice uso de las diferentes plataformas personalizadas
para la gestion documental como correo electrénico, NEON, ARGO.

Lo anterior con el fin de garantizar la correcta trazabilidad documental, cumplimiento
de los procedimientos administrativos y preparacion técnica para el inicio de la
ejecucion contractual en el marco de la Estrategia Nacional de Comunidades
Energéticas.
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